
 

 COMMUNIQUÉ 

 

Signature officielle de la convention collective des employés municipaux de la 

Municipalité de Terrasse-Vaudreuil 

Terrasse-Vaudreuil, le 7 octobre 2025 – La Municipalité de Terrasse-Vaudreuil est fière d’annoncer la signature 

officielle de la nouvelle convention collective avec ses employés municipaux, représentés par le Syndicat des 

travailleuses et travailleurs Municipalité Terrasse-Vaudreuil - CSN. 

Cet accord, conclu dans un climat de collaboration et de respect mutuel, établit les conditions de travail des 

employés municipaux pour la période de 2025 à 2029. Il reflète l’importance que la Municipalité accorde à la 

reconnaissance de ses employés et à l’amélioration continue des services offerts à la population. 

« Nous sommes heureux d’être parvenus à une entente équitable qui assure à la fois la stabilité organisationnelle 

et le bien-être des employés, tout en respectant la capacité de payer des citoyens », a déclaré la directrice 

générale et greffière-trésorière, Mme Isabelle Perron.  

De son côté, la présidente du syndicat, Mme Anne Gagnon, a souligné la qualité du dialogue qui a mené à la 

conclusion de cette entente : « Les discussions se sont déroulées dans un esprit constructif et cette convention 

reflète les besoins de nos membres ainsi que leur engagement envers la communauté. » 

Notons que la dernière convention collective ne prévoyant aucune clause d’indice de prix à la consommation 

(IPC), l’écart entre ce dernier et les augmentations consenties à chacune des cinq (5) dernières années a généré 

un pourcentage cumulatif négatif important. La Municipalité disposant des données salariales des villes 

avoisinantes sur l’île ainsi que celles d’autres municipalités de taille similaire, a pu constater un écart moyen 

négatif pour 2025 de 4,38 $/h pour l’ensemble des postes. Ainsi, la nouvelle convention prévoit notamment un 

rattrapage salarial par une augmentation de 2 $/h en 2025, 1,30 $/h en 2026 et de hausses suivant l’IPC avec un 

minimum de 3 % et un maximum de 3,5 % pour les années 2027 à 2029. 

La Municipalité remercie toutes les personnes impliquées dans le processus de négociation pour leur 

professionnalisme et leur engagement.  
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Source et information : 

Municipalité de Terrasse-Vaudreuil 

514 453-8120, poste 221 

info@terrasse-vaudreuil.ca  

 
 

À l’avant : Nancy Leroux, secrétaire du syndicat, 

Michel Bourdeau, maire, Anne Gagnon, présidente du 

syndicat, Isabelle Perron, directrice générale et 

greffière-trésorière. 

 

À l’arrière : Stéphane Regimbald, chef 

d’équipe/journalier-opérateur/préposé au réseau, Yves 

Bourdeau, journalier-opérateur, Josée Paquette 

Bougie, conseillère, Linda Arsenault, agente 

comptabilité/finances/taxation, Cheryl Brazeau, 

conseillère, Lily Ducharme, DGA et greffière-trésorière 

adjointe, Olga Cassetta, agente services aux 

citoyens/communications/loisirs. 

 

Absents de la photo : Sylvain Bourdeau, journalier-

opérateur/préposé au réseau, MattéoTeixeira-Lussier, 

journalier et les conseillers Julien Leclerc, Isabel Boulay 

et Ian Gray. 
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